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Налоговая инспекция продолжает легализировать труд и заработную плату 
 

Заработная плата в конвертах, работа без официального трудоустройства -  

серьезные нарушения законодательства, находящиеся на контроле у налоговых 

органов. 

Межрайонная ИФНС России №5 по Республике Крым совместно с органами 

местного самоуправления на постоянной основе проводит мероприятия по 

выявлению работодателей, выплачивающих заработную плату ниже 

минимального размера оплаты труда, проверяются сведения, полученные из 

внешних источников о выплате заработной платы «в конверте» и наличии 

нелегальной занятости. Также с руководителями организаций и 

индивидуальными предпринимателями проводится разъяснительная работа по 

вопросу соблюдения требований трудового законодательства в части 

своевременной выплаты заработной платы, а также повышения уровня оплаты 

труда. Для этих целей в администрациях Симферопольского, Бахчисарайского и 

Белогорского районов совместно с Межрайонной ИФНС России №5 по 

Республике Крым созданы Межведомственные комиссии по вопросам труда и 

заработной платы, мобилизации поступлений налогов и неналоговых доходов в 

бюджет, а также страховых взносов во внебюджетные фонды. 

За первое полугодие 2025 года в Симферопольском, Бахчисарайском и 

Белогорском районах выявлено 156 работодателей, которые занижали размер 

заработной платы сотрудникам. По результатам проведенной работы комиссий 

132 субъекта хозяйствования увеличили работникам уровень заработной платы 

до уровня МРОТ и выше. Дополнительно поступило в бюджет НДФЛ в сумме 

почти 44 млн рублей и страховых взносов - 101 млн рублей.  

Работа в рамках легализации заработной платы – это не только увеличение 

поступлений налогов, но и восстановление социальных гарантий граждан. 

Работники, получающие заработную плату в «конвертах», сами себя 

ограничивают в получении социальных и имущественных налоговых вычетов, 

получении пособия по временной нетрудоспособности, отпускных, выходных 

пособий при увольнении, а в будущем и достойной пенсии. 

Напомним, минимальный размер оплаты труда в 2025 году составляет 22 440 

рублей. 

 


